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1.Westerhamer
Business-Coachingtage 2010
Der Treffpunkt für Führungskräfte, Personalmanager und Coaches

„Business meets Coaching“
Der Treffpunkt für Führungskräfte, Personalmanager und Coaches

www.akademie.ihk-muenchen.dewww.akademie.ihk-muenchen.de

Akteure
Dr. Heli Aurich, Dipl.-Soz., gründete 1986 die sosta GbR Dr. Aurich & Dr. Konietzka,
Organisationsberatung und Unternehmenskommunikation. Ihre Arbeitsschwerpunkte
sind Beratung und Coaching von mittelständischen Unternehmen, Führungskräften
sowie Teamentwicklung, Veränderungsprozesse, Unternehmensnachfolge.

Jürgen Bock, Leiter des Bereiches Unternehmens- und Kulturentwicklung von OTTO
und Leiter der Otto Group Academy. Daneben ist er als Management-Coach sowie als
Berater für Unternehmenskulturentwicklung und Selbst-Entwicklung tätig. Mehrfach
wurde die OTTO Personalentwicklung und die Otto Group Academy für ihre Arbeit
ausgezeichnet, national wie international.

Klaus Bodel, Studium Sozial- und Kommunikationswissenschaften, seit 1990 bei der
BMW AG im Bereich Führungskräftequalifizierung tätig; Leiter des CoC (Center of
Competence) „Mensch“ der Bildungsakademie der BMW Group. Seit 1980 als Trainer
und Berater tätig.

Astrid Braungart – nach ihrem Studium in München und Paris arbeitete Astrid
Braungart über 15 Jahre in unterschiedlichen Managementpositionen bei Eurosport,
adidas, Siemens und Microsoft. Derzeit lehrt und arbeitet sie an der LMU und der
Deutschen Angestellten Akademie und arbeitet als Coach und Berater.

Thomas Eigner, Studium/Abschluss Dipl.-Wirtschaftsingenieur in München und
Süd-/Südostasien-Management an der RWTH Aachen. Ausbildung zum Business
Coach (IHK) 2009. Über 20 Jahre internationale Berufserfahrung, tätig im Forschungs-
management in München und Brüssel.

Elisabeth Haberleitner ist spezialisiert auf die Entwicklung und Begleitung von
Changeprozessen und Führungskräfteprogrammen. Sie berät und coacht Top-
Führungskräfte, schreibt Bücher und arbeitet als Lektorin an Fachhochschulen und
an der Universität Innsbruck.

Franziska Heigl, Studium der Betriebswirtschaftslehre LMU München; langjährige
Erfahrung als Ausbilderin / Personalentwicklerin; seit 2001 selbstständige Trainerin,
Dozentin und Business Coach; Schwerpunkte: Kommunikation, Selbstmanagement,
Lern- und Entwicklungsprozesse, Berufswegplanung

Dr. Stefan Loibl, Diplom-Pädagoge, Geschäftsführer der IHK für München und Ober-
bayern, Leiter der IHK Akademie München und Oberbayern. Langjährige Tätigkeit als
Trainer in der Weiterbildung und als Lehrbeauftragter an verschiedenen Universitäten
und Hochschulen. Derzeit Träger der Arbeitsgruppe Wissen in der Europäischen
Metropolregion München.

Thomas Mempel, Mensch, Manager und Vater mit 20 Jahren Praxiserfahrung als
Markenartikler - schnell drehende Konsumgüter. U. a. als Trade Marketing Direktor,
Vertriebsleiter, Verkaufsdirektor sowie Geschäftsführer. Vorstand im Marken-Verband
Berlin. Heute CEO Pfeifer & Langen KG, Köln.

1. Westerhamer Business-Coachingtage 2010

Die 1.Westerhamer Business-Coachingtage führen Anbieter, Kunden und
Experten im Coaching zusammen. Die Teilnehmer informieren sich über die
neuesten Entwicklungen im Business-Coaching und tauschen sich mit Fach-
leuten und Gleichgesinnten aus.

Veranstaltungsort:
IHK-Akademie Westerham
Von-Andrian-Straße 5
83620 Feldkirchen-Westerham

Preis:
350€ inkl. Begrüßungsimbiss, Abend- und Mittagessen, Pausen,
Tagungsgetränke

Beratung:
Dr. Markus Weingärtner, Tel. 08063-91-270
weingaertner@muenchen.ihk.de

Anmeldung:
Rita Juraschek, Tel. 08063-91-274
juraschek@muenchen.ihk.de

Nähere Infos unter www.akademie.ihk-muenchen.de

+ große Podiumsdiskussion

mit Thorsten Otto
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12.00 Get-Together mit Fingerfood

15.15 Pause

11.00 Pause

18.30 Abendessen

13.00 Begrüßung:

�Dr. Stefan Loibl, Geschäftsführer, IHK für München und Oberbayern

13.15 Top Executive Coaching
�Thomas Mempel, Geschäftsführer, Pfeifer & Langen KG
Sind Top-Executives „coachable“? Was sind typische „Coaching-Momente“? Executive
Coaching: „Turn Around“ versus Begleiten über die Zeit? Der Executive Coach: Psycho-
loge, Pfarrer oder Profi in Managen und Führen? Der Return on Investment für den Top
Manager als „Coachee“ oder Auftraggeber.

17.00 Sona-TE! – Die Persönlichkeit voll zum Erklingen bringen

�Cornelia Sonnek, IFKKP - Institut für Klavier- und Konzertpädagogik
Nutzung des individuellen Potentials ist immer möglich – soweit die Theorie. Wie
dauerhaft stabile Umsetzung allen Wissens gelingen kann (z.B. Musterauflösung, Neu-
programmierung, usw.) macht Ihnen Cornelia Sonnek auf ihre Weise ERHORCHBAR.

20.00 Musikalisch oder Musikalisch?

�Cornelia Sonnek, IFKKP - Institut für Klavier- und Konzertpädagogik
Kreativität ist für Jeden unverzichtbar. Erschaffen, also echte Selbsterfahrung, findet
am intensivsten beim Musizieren statt, unabhängig von der Begabung. Erfahren Sie,
zu was Sie fähig sind, wenn Sie wahrhaftig Ihr Möglichstes geben.

Networking der Teilnehmer

14.15 Coaching-Prozess bei der Bildungsakademie der BMW Group -
Chancen und Herausforderungen sowie Erlebnisse und Erkenntnisse
�Klaus Bodel, Bildungsakademie BMW AG / Karine Rémolu-Neumayer, Coach
Coaching-Prozess gestalten. Coaching-Ablauf und Coaching-Anlässe systematisieren. Was
sind relevante Aktionsfelder des Coachings? Coaching Beispiele mit Erlebnissen und Erfah-
rungen aus Sicht eines externen Coaches. Was gilt es künftig im Coaching zu beachten?

09.00 Der Dialog im Coaching

�Prof. Dr. Heidi Möller, Universität Kassel
Dem Coaching als einer exklusiven Maßnahme der Personalentwicklung kommt zu-
nehmend Bedeutung zu. Im Coachingprozess selbst wird vor allem gesprochen. Aber
wie muss gesprochen werden, damit das Coaching seine Wirkmächtigkeit optimal ent-
faltet? Der Vortrag fokussiert Merkmale erfolgreichen Dialogs im Coaching.

11.20 Coachingkompetenz für die Führungskraft

�Peter-Christian Patzelt, CEO p.ep patzelt. executive partners
Wer die Haltung und Skill-Sets von Coaches und Chefs kontrastiert, dem zeigt sich:
Coaching-Kompetenz kann Führungswirkung nachhaltig verbessern. Chefs, die so
führen, fördern Selbstvertrauen und Selbstgestaltungskräfte von Mitarbeitern und
substantiieren partizipatives Führen neu.

12.00 Verleihung des IHK-Coachingpreises
für das beste Coachingkonzept der IHK-Coachingausbildung

�Laudatio: Thomas Eigner, Bayerische Forschungsallianz
�Preisübergabe: Dr. Stefan Loibl, IHK für München und Oberbayern

09.45 Podiumsdiskussion: Die Führungskraft als Coach – Möglichkeiten und Grenzen?

�Dr. Heli Aurich, Coach, Managementberaterin
�Dr. Johann Zimmermann, Geschäftsführer Pari GmbH
�Irmgard Wallner, Siemens AG
�Dr. Björn Migge, Coach, Geschäftsführer Dr. Migge Seminare
�Elisabeth Haberleitner, E & E Deistler & Haberleitner OEG, Wien

Jede Führungskraft wird von Coachingkompetenzen profitieren. Viele Führungstech-
niken tauchen auch in ähnlicher Weise im Coaching auf: Zielbildung und Zielvereinba-
rung, das Entwickeln anziehender Visionen, Anerkennen und Loben, konstruktiv
kritisieren, Stärken nutzen usw. Wann und wie darf, kann oder soll eine Führungskraft
ihre Coaching-Kompetenzen einsetzen, um die Mitarbeiter zu führen? Würden Unter-
nehmen und Mitarbeiter hieraus nicht Nutzen ziehen? Oder sollte ein Coaching durch
Vorgesetzte aus guten Gründen grundsätzlich tabu sein?

Moderation: Thorsten Otto, Bayerischer Rundfunk15.45 Happy End – Zum Regisseur des eigenen Lebens

�Jürgen Bock, Leiter Unternehmens- und Kulturentwicklung, Otto-Group Intern.
Auch Führungskräfte haben nur eine Person zu führen, sich selbst. Jürgen Bock zeigt
Ihnen in seinem authentischen, unterhaltsamen und abwechslungsreichen Vortrag, mit
welcher Einstellung er zum Regisseur seines eigenen Lebens geworden ist. Es geht um
die Themen, Selbst-Bewusstheit, -Verantwortung, -Vertrauen und -Überwindung.

Freitag, 19. November Samstag, 20. November Akteure
Dr. Björn Migge, früher Oberarzt in Zürich & Universitätsdozent, heute Leiter des
Trainingsinstitutes Dr.Migge-Seminare®. Er ist Autor des Handbuches Coaching und
Beratung (Beltz) sowie von Hochschul-Zertifikatskursen im Fachbereich Coaching.
Dr. Migge ist Senior Coach (DBVC).

Prof. Dr. phil. Heidi Möller, Dipl.-Psych., Psychoanalytikerin, Organisationsberaterin
und Coach. 2002 Universität Innsbruck Lehrstuhl für Kommunikationspsychologie
und Psychotherapie, 2004 Gründungsdekanin der Fakultät für Bildungswissen-
schaften. Seit 2007 Professorin für Theorie und Methodik der Beratung an der
Universität Kassel.

Thorsten Otto, Aufgewachsen in der Oberpfalz, hat sich Thorsten Otto nach dem
juristischen Staatsexamen dem Journalismus verschrieben. Nach einem Volontariat in
Nürnberg verschlug es ihn als Redakteur zu Radio SWF3, bevor er als Moderator zum
WDR ging und als Sportreporter für das ZDF arbeitete. Seit 12 Jahren moderiert
Thorsten Otto bei Bayern3, aktuell die beiden Gesprächssendungen „MenschOtto!“
und „Stars&Hits“.

Peter-Christian Patzelt, Diplom-Psychologe, Executive Coach mit 20 Jahren Mana-
gement-Praxis u. a. als Geschäftsführer, Vorstand, Managing Partner & Unternehmer.
Lehrauftrag am Chair of Management, Uni Konstanz. Aktuell CEO p.ep patzelt. execu-
tive partners, AR-Vorsitzender der Reiter AG.

Karine Rémolu-Neumayer, Studium der Germanistik, Geschichte und Psychologie;
langjährige Praxiserfahrung als Führungskraft und Geschäftsführerin im Einzelhandel
und in der Touristik. Seit vielen Jahren in der systemischen Beratung und im Coaching
für namhafte Großunternehmen tätig.

Cornelia Sonnek hat an drei Hochschulen ihre Examina mit Auszeichnung gemacht,
ist Konzertpianistin mit Meisterklassen-Diplom, Diplom-Klavier-Pädagogin, Coach
und Haltungstrainerin, Mutter und begeisterte Tänzerin. Mit dem Konzert- und
Trainingsprogramm „Vollständig-Sein für jeden durch Klassische Musik“ begeistert
und aktiviert sie ihre Zuhörer und Teilnehmer.

Irmgard Wallner, Diplom-Psychologin, seit 1994 in der Siemens AG in verschiedenen
Feldern der Personalentwicklung tätig. Ausbau der Themen: Business Coaching,
Gruppencoaching für Führungskräfte und Coachingkompetenzen für Führungskräfte.

Dr. Johann Zimmermann, Studium Sport und Chemie; seit 17 Jahren in der
Medizintechnik tätig und seit 11 Jahren Geschäftsführer eines mittelständigen Me-
dizintechnikunternehmens. Verschiedene Ausbildungen zum Business Coach und
Wirtschaftsmediator (IHK) und mehr als 20 Jahre Erfahrung als Trainer im Mann-
schaftssport.

12.30 Ausklang mit Imbiss

Gesamtmoderation: Astrid Braungart & Franziska Heigl, adconsultas


